
 

ПОЛИТИКА 
 в области охраны труда 

ГБОУ школы № 154 Приморского района Санкт-Петербурга 

 
Наша школа дает детям образование неотъемлемой частью которого является обучение и 

воспитание. В нашей школе учатся более 600 детей, их образованием занимается более 80 
работников. 

 
Осознавая нашу ответственность, мы создали и внедрили систему управления охраны труда, которая 

обеспечивает и реализует нашу «Политику в области охраны труда». 
Соблюдение требований охраны труда в процессе образовательной деятельности как для обучающихся, 

так и для работников школы является для нас важнейшим приоритетом. Мы несем ответственность за жизнь 
и здоровье подрастающего поколения и соблюдаем требования трудового законодательства в отношении 
работников. 

 
Главными принципами нашей работы в сфере охраны труда являются: 
 

• Предупреждение и профилактика опасностей – при организации образовательной деятельности 

нами заранее просчитываются все возможные риски для жизни и здоровья, а также принимаются меры по их 

минимизации. 

• Минимизация повреждения здоровья – означает безусловный приоритет сохранения жизни и 

здоровья работников и обучающихся, соблюдение ими требований охраны труда; 

• Наши педагоги являются компетентными профессионалами, весь персонал школы проходит 

регулярное обучение охране труда и оказанию первой помощи; 

• Мы несем ответственность за жизнь и здоровье наших работников и обучающихся; 

• Мы создаем культуру безопасного поведения и подаем личный пример безопасного поведения 

детям; 

• Мы проявляем инициативу и поощряем лидерские качества учеников и работников, направленные 

на безопасность образовательной деятельности 

 

Мы осознаём свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся 
и в связи с этим принимаем на себя следующие обязательства в области охраны труда: 

 

• соблюдать требования законодательства Российской Федерации и других нормативных актов по 

охране труда; 

• принимать предупредительные меры по недопущению травм и ухудшения здоровья работников и 

обучающихся; 

• поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку сотрудников в области охраны 

труда путём организации качественного обучения; 

• непрерывно совершенствовать свою работу, получать новые знания, обмениваться знаниями, 

опытом в области охраны труда; 

• повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника, независимо 

от его профессии или должности, в соблюдение обязанностей в области охраны здоровья и безопасности 

труда; 

• развивать лидерство в области охраны труда и вовлечение работников в создание безопасных 

условий труда на своих рабочих местах; 

• постоянно совершенствовать систему управления охраной труда для поддержания её в состоянии, 

соответствующем актуальным требованиям действующего законодательства РФ 

 
Руководство школы на каждом из уровней управления принимает на себя ответственность за 

реализацию настоящей Политики путём установления соответствующих целей и задач, распределения 
полномочий и ответственности за охрану труда, планирования и финансирования мероприятий по их 
достижению. 

 
Безопасность детей и педагогов – наш безусловный приоритет! 
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